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A la réforme concretement,
quels changements fondamentaux ?

Disparition du
Passeport A.P.E.

Fin de
I"introduction
d’états de salaire
mensuels (NM)

Le Forem devient
votre seul
interlocuteur

Fin des Points
A.P.E.

Fin des réductions
de cotisations
ONSS

Disparition de la
notion de fonction




La gestion courante du dispositif APE réformé

. En cas d’engagement d’un
nouveau collaborateur APE, vous utilisez « » en ligne dans votre espace
employeur pour vous assurer de son éligibilité a la veille de son engagement (date
contrat).

- Controle du volume de
- Controble du
- Controble du
(comparativement a la

Remettre annuellement un

subvention)




Quelles modalités d’organisation ?



Echéancier de communication de la réeforme APE

w

Janvier 2021

Communication par
courrier des données de
calcul de la subvention
unique.

Mise en ligne d’un
simulateur de
subvention sur le site du
Forem :
https://www.leforem.be

/entreprises/reforme-
APE.html

Création de la boite e-
mail :
reforme.ape@forem.be

Septembre 2021

Communication par
courrier a I'ensemble des
employeurs :

1. Inviter a activer leur
espace personnel
employeur sur le site
du Forem.

2. Communication de
I'identifiant unique
permettant de se
connecter a la plate-
forme APE.

Septembre 2021

Communication aux
employeurs (Pouvoirs
locaux) « cédant » de
décisions APE -
confirmation du maintien
ou pas de la cession.
Echéance le 30 novembre

Décembre 2021

Notification sur la
plate-forme APE des
décisions d’octroi de la
subvention APE

Janvier 2022

Mise en ligne de la
liste des
travailleurs APE

—

*

prochaine échéance


https://www.leforem.be/entreprises/reforme-APE.html
mailto:reforme.ape@forem.be

ACTIVER SON ESPACE PERSONNEL EMPLOYEUR
COMMENT COMPRENDRE LE COURRIER DE SEPTEMBRE 2021

*\/ous complétez le sLe Forem crée *En cliquant sur ce

formulaire de votre compte Ly
s Activerez votre

compte

*\/ous utilisez s\Vous utilisez le
votre login et code
votre mot de d’authentification

» Déterminerez que vous trouvez

dans ce courrier

(fonctionnalités

propres APE)

demande sur le site *\/ous recevez un
www.leforem.be lien d’activation

par e-mail votre mot de passe passe

* Recevrez votre
login

Si vous n‘avez pas encore votre espace employeur

I

\ J




Gérer mes travailleurs

B Message(0)

Mon espace entreprise > Aide 4 l'emploi > Aide & la promotion & I'emploi (APE)

Aide a la promotion a I'emploi (APE)

Laque haec cum illis est dissensio cum Peripateticis nulla sane. Superiores tres erant, quae esse possent, quarum est
una sola defensa, eaque vehementer,

Maintien de cession @ Mes Messages @

nouveaux message
valider

Gérer mes

I Lire mes messages I t raval I Ie urs

A Gérer mes notifications

Lemployeur clique sur ce pavé pour
accéder a la liste de ses travailleurs
gu’il peut gérer ( Consulter, ajouter,
modifier, supprimer) .



Taux de
subventionnement

Consulter la liste des travailleurs APE

Aide a la promotion a I'emploi (APE)

Q Gerer mes notifications

Liste des travailleurs

NISS Travailleur Unité d'établissement Régime de travail Date de début Date de fin - Action
A 83030411245 Didier Vandermeerch E
UE45 12 16/07/2021 31/08/2021 E
UEO3 1 01/09/2021 311272021 E
V' 75061212345 Jeanne D'arc

» Naissances multiples
NISS Travailleur Unité d'établissement Régime de travail Date de début Date de fin N°Décision Action

63030414123 Mireille Mathieu

sen

UED3 1 16/07/2021 03/09/2021 0023

ee

~ Appels a projet

[ + Ajouter un travailleur ] [ Retour J




Ajouter un travailleur

NISS travailleur/travailleuse *

| | Rechercher

Nom travailleur/travailleuse *

Date de début de contrat * Date de fin de contrat *
|jj—mm—aaaa | |jj—mm—aaaa
[} °
Ajouter un travailleur
J Naissances multiples Appels a projet Générale

Numeéro de décision *

Unité d'établissement *

Régime de travail *
] |

“

«

X/x

Le régime de travail ne posséde pas un format valide. Il doit représenter une fraction (x/x)

Fermer

* Champs obligatoires

Taux de
subventionnement



Modifier les
données
d’engagement

Taux de

subventionnement

. _ Modifier les données d'engagement
I'emploi (APE) Gerer mes notificat
Irs NISS : 94289145590
_ Nom : Josiane Villeneuve .
illeur I . de fin - Action
Unité d'établissement : UET1
Régime de travail actuel : 0,5 .
andermeerch .
Date de début Date de fin
/2021 ;
01-01-2021 | 31-01-2021
i i 2021 H
Choix de la liste
ine Villeneuve Naissances multiples Appels & projet Générale :
iples Numéro de décision *
| )
ur Unité d'ét N°Décision Ac
Unité d'établissement *
athieu I s I H
Régime de travail *
UE03 o™ — 0023 :
X%
Le régime de travail ne possede pas un format valide. 1| doit représenter une fraction (x/x)
* Champs obligatoires
Fermer ar ] [ B




la liste des travailleurs APE

DMFA (déclaration ONSS)

Maintien des codes travailleurs 024 — 484
Contractuels subventionnés (Cosub)

Suppression de la réduction de cotisations ONSS mais maintien
de I'exonération de la cotisation 855

Durée de préavis en cas de démission
pas de changement
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